
Beleidsplan Stichting Voedselbank Den Helder e.o. 2024 - 2028  

  

Doelstelling  

De doelstelling van de Stichting Voedselbank Den Helder e.o. (hierna: de Stichting/wij) 
is onveranderd sinds de oprichting op 2 maart 2006:  

a. het bieden van directe voedselhulp/noodhulp aan de armste mensen;  
b. het tegengaan van verspilling van goed voedsel;  
 

Wij trachten deze doelstellingen te bereiken door voor consumptie geschikte 
voedseloverschotten en andere levensmiddelen van het bedrijfsleven, particulieren en 
kerken in te zamelen en kosteloos ter beschikking te stellen aan hulpbehoevende 
minima. Daarbij speelt het Distributiecentrum in Amsterdam een belangrijke rol. 
Iedere woensdag halen we daar het meeste voedsel op.  

Ook werken we samen met de voedselbanken Kop van Noord, Alkmaar en Texel om 
voedsel te delen.  
  

Het actuele beleid van de Stichting is:  
a. het wekelijks verstrekken van een voedselpakket dat bestaat uit circa 25              

artikelen voor behoeftige huishoudens in Den Helder, uitgaande van het principe               
dat dit noodhulp betreft;  

b. het verbeteren van de faciliteiten (met name koel- en vriesfaciliteiten) die het 
mogelijk maken verse voedingsmiddelen op verantwoorde wijze te ontvangen,  
te bewaren en aan de klanten door te geven. Daarbij doen we er alles aan om de 
voedselveiligheid te borgen en te bewaken.  

c. het benaderen van bedrijven voor de levering van (meer) voedingsmiddelen om 
de voedselpakketten te vullen;  

d. het benaderen van particulieren door middel van supermarktacties om hen te       

      bewegen het werk van de Stichting te ondersteunen door houdbare    

             voedingsmiddelen te schenken.  

e. De organisatie Mee & de Wering doen voor ons de indicaties van de klanten. 
  

Werkzaamheden  

De werkzaamheden van de Stichting omvatten;  

a. het wekelijks inzamelen en aanvoeren van voedingsmiddelen (op dinsdag, 
woensdag en donderdag);  

b. het wekelijks distribueren van voedingsmiddelen (op donderdag, naar twee  
             uitdeelpunten voor de klanten van de Stichting;  
Wij doen dit in een gebouw van ’s Heeren Loo (Noorderhaven). Het werk wordt 
gedaan door vrijwilligers en bewoners van Noorderhaven, onder supervisie van twee 
coo rdinatoren. De Stichting heeft circa 35 vrijwilligers en geen mensen in loondienst. 
De Stichting heeft met ’s Heeren Loo een samenwerkingsovereenkomst.  

Fondsenwerving  

Wij werven alleen actief geldmiddelen wanneer die direct nodig zijn voor de 
bedrijfsvoering (transport, koeling, etcetera). Wij doen daarvoor vooral een beroep op 
Helderse instellingen, serviceclubs, fondsen en particulieren. De Stichting krijgt van de 
gemeente een jaarlijkse subsidie voor het tekort op de begroting  
(een bedrag van circa  € 5.000,=).    
 
 



Ook doen we met supermarktacties een beroep op particulieren voor ondersteuning in 
natura. De voedingsmiddelen die zijn ingeleverd, gaan rechtstreeks naar het magazijn 
op Noorderhaven om te zijner tijd te worden uitgedeeld aan de klanten van de 
Voedselbank.   
  

Beheer van fondsen en vermogen  

De Stichting probeert een algemene reserve aan te houden van een jaarexploitatie, 
vermeerderd met een reservering voor:   

a. vervanging en herstel van de bestelauto en koelaanhangwagens, 
transportvoertuigen en koelfaciliteiten;  

b. nakoming van de verplichtingen aan klanten gedurende drie maanden, bij 
eventuele bee indiging van de activiteiten van de Stichting;  

De Stichting heeft buiten de genoemde reserveringen geen vermogen en streeft er ook 
niet naar zo’n vermogen op te bouwen of anderszins fondsen onder haar beheer te 
hebben of te nemen.  

Besteding van fondsen en vermogen  

De Stichting zal het bestaande vermogen voor 100% besteden aan de ondersteuning 
van behoeftige huishoudens in Den Helder, ook bij eventuele bee indiging van de 
werkzaamheden van de Stichting.  
  

  

Den Helder, 1 augustus 2024  

  

Namens het bestuur van de Voedselbank Den Helder e.o.  

N.A. Bais, voorzitter  

  


